附件1

2020年项目绩效跟踪汇总表

	单位名称（公章）：

	序号
项目代码
项目名称
项目金额（万元）
预算执行率
绩效目标内容
（产出、效果指标）
目标执行情况

目标执行偏差、原因分析及对策

备注
（一）疫情防控重点项目

（二）复工复产重点项目

（三）其它重点项目

1
PXM2020_014223_000014
教师队伍建设—青年拔尖
17.500000 
加强青年教师人才培养工作的开展，对高校青年拔尖人才进行资助与支持，为教学活动提供更多的研究资源支持，鼓励学术研究与理论创新，进一步普及先进教育理念，促进新时期北京教育教学改革的研究与实践，促进北京学校师资培养水平和能力的提升。论文4篇，调研报告2篇。
2
PXM2020_014223_000015

教师队伍建设-特聘教授

1.000000 

通过对半自动压痕模切机即老虎嘴模切机的工作压力在线检测方法的理论研究，设计研究出可以适用于平压平模切机的模切工作压力的实时检测系统。改善现有的模切机压力无法准确进行检测且极大多数实际生产是通过操作人员的经验的现状，增加模切机制造的科技含量，使印刷品模切能够更加优质高效。检测系统1套。
PXM2020_014223_000016

教师队伍建设-长城学者

65.000000 

（1）累计完成10T古籍书画数字资源采集处理任务；（2）建成古籍书画数字资源库平台，建成古籍子系统、书画子系统；（3）开展各项技术服务10次以上；（4）发表论文或申请专利或时期著作权5-10篇/件；（5）培养本科生、硕士生、博士后20人以上。年度目标：累计完成3T古籍书画数字资源采集处理任务；（2）完成数字资源库软硬件平台搭建，初步建成古籍子系统、书画子系统；（3）开展各项技术服务3次以上；（4）发表论文或申请专利或申请著作权1-3篇/件；（5）培养本科生、硕士生、博士后10人以上。
PXM2020_014223_000019

国际合作与交流-“一带一路”外国留学生奖学金

50.000000 

计划资助15名2020级本科生，15名2019级本科生以及10名2018级本科生。
PXM2020_014223_000021

国际合作与交流-菁英奖学金

70.000000 

2020年资助15名本科生参加“3+1+2”本硕连读项目学习；资助30名会计硕士等研究生参加短期交流；资助7名印刷领域本硕学生参加国际交流活动
PXM2020_014223_000025

学生资助—国家助学金

404.100000 

为保证家庭经济困难学生顺利完成学业，发放国家一等助学金  500人*450元/人/月*9个月=202.5万元

             国家二等助学金  800人*280元/人/月*9个月=201.6万元。
PXM2020_014223_000026
学生资助—困难学生饮水、洗澡、电话补助

11.451500 

有力改善经济困难学生的生活压力，对保障经济困难学生在校期间的学习生活具有非常重要作用，使经济困难学生能够有更多精力投入在学习、实践、科研等工作汇总，对经济困难学生更好的完成学业起到了积极的作用。

   根据北京市文件精神，按我校在校本科学生人数共计6182人，按照10%补助，共补助662人。
PXM2020_014223_000027

教师队伍建设—青年拔尖（滚动项目）

8.531250 
加强高层次人才引进和教师交流、培训、访学活动的开展，对创新团队、学科带头人进行资金支持，为教学活动提供更多的软件资源与硬件设备，从而鼓励研发与创新，进一步普及先进教育理念，促进新时期北京教育教学改革的研究与实践，促进北京学校/高校学生培养水平和能力的提升。开展人才交流、培训、访学活动次数2次，发表论文2-3篇和申请专利数量1-2。
PXM2020_014223_000028

教师队伍建设—长城学者（滚动项目）

17.625000 

①、在产品研发方面：研发制作出覆盖主流类型、具有广泛借鉴意义的经典虚拟现实出版物，为行业应用提供原型。

②、在人才成果方面：通过艺、工、文跨学科培养，实现基于VR的新闻出版人才培养体系的再造，为首都新闻出版行业输出跨学科复合型新闻出版人才，支持行业的持续发展。
···
注：绩效跟踪时间截止至2020年6月30日


附件2
2020年北京市市级财政支出半年绩效跟踪报告（参考文本）

一、绩效跟踪工作组织实施情况
（包括绩效跟踪工作组织机构设置、职责分工、工作计划、计划实施情况等。）
二、年度预算执行情况
（年度预算的执行情况及分析。）
三、绩效目标情况及分析
（一）绩效目标完成情况
（说明单位整体支出及项目支出绩效目标完成情况，与预期完成情况的偏离程度。）
（二）原因分析
（对绩效跟踪过程中发现的问题进行原因分析。包括绩效跟踪工作组织管理中存在的问题及原因分析；预算执行绩效与绩效目标偏离的原因分析等。）
四、意见和建议
（包括对绩效跟踪过程中发现的问题提出整改措施，下一步改进本单位的绩效跟踪组织、管理、实施方式等的思路。）
五、其他需要说明的问题
（说明绩效目标是否调整等。涉及疫情防控及复工复产的单位，需要对疫情防控及复工复产项目总体情况进行简要说明。主要包括：疫情防控项目总数，总金额，填报绩效目标项目个数、金额等情况；复工复产项目总数，总金额，填报绩效目标项目个数、金额等情况。）
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